
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 
LOS VEHÍCULOS DE PROPIEDAD Y A CARGO DEL IMCRDZ

 

CARTA DE COMPROMISO RECURSO HUMANO 

 
 

 

Objeto: 

 

Señores 

Yo,  WILSON  FABIAN GOMEZ AMAYA,  identificado  con  cédula  de 

   
 
 
 
 
 
 
 
WILSON FABIAN GOMEZ AMAYA 
CC: 80.808.015 de Bogotá 

Ingeniero Mecatrónico, 

Especialista en Transporte Vertical 

 

 

Zipaquirá Cundinamarca., 22 de abril de 2026  

Ref:. Proceso CMC-003-2026

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE DE ZIPAQUIRÁ   

ciudadanía  No.  80.808.015  expedida  en  bogotá,  me  comprometo  a 
prestar  mis  servicios  para  el  perfil  de  Jefe  de  Taller,   caso  de  que  
CAPITAL INVER SAS, resulte adjudicatario en el presente



 
 

WILSON FABIAN GOMEZ AMAYA 
Cedula: 80´808.015 de 
Bogotá. Edad: 32 años 
Teléfono Casa  3637975 
Celular 304 6364984 
Correo: wilnifa@hotmail.com 

 

 
 

PERFIL PROFESIONAL 
 

 

Ingeniero Mecatronico. con amplios conocimientos  en sistemas de transporte vertical, los 
cuales fueron adquiridos cuando ejercí cargos de Técnico de mantenimiento preventivo, 
Técnico de mantenimiento correctivo, Técnico especialista, Ingeniero de soporte en campo, 
Supervisor de zona de servicio técnico  y Coordinador de Reparaciones Bogotá. Cargos 
desempeñados con altos estándares de seguridad industrial. 
Amplia experiencia en controles eléctricos, electrónicos y manejo de software de 
diagnóstico. Con grandes capacidades de trabajo en equipo, para el cumplimiento de 
metas. 

 

 
 PERFIL OCUPACIONAL       

  

Profesional responsable, honesto y buen cumplidor de sus objetivos y metas propuestas, 
con más de 12 años de experiencia en sistemas de transporte vertical, buen manejo de 
personal técnico y trabajo en equipo con  excelente orientación al cliente, interactuando 
con los estándares y protocolos establecidos por las organizaciones. 
Buen administrador de recursos humanos y herramientas para la ejecución de tareas. 
Gran promotor de ejecución de labores con seguridad industrial. 

 EXPERIENCIA LABORAL 
 
COMPAÑIA DE SERVICIOS TECNICOS BOV SAS 

 
Jefe de Taller  
Inicio: Diciembre 2017- 2023 

 Jefe Inmediato:  Carlos Andres Gil Cardenas  
  Funciones: Programar y ejecutar actividades de mantenimiento contribuyendo en la 
elaboracion y control de planes de mantenimiento de acuerdo a la gestion de los recursos, 
Coordinacion logistica, investigacion y Desarrollo. 

mailto:wilnifa@hotmail.com


 
 

ESTUDIOS REALIZADOS 

TITULO OBTENIDO : INGENIERO MECATRONICO 

TECNOLOGICA INDUSTRIAL  COLOMBIANA (TEINCO) 
BOGOTA 2009 – 2016. 

 

Diplomado en Gestión, Instrumentación Industrial y control de Motores 

Colsein Training Center, sede Tocancipa. 
Diciembre, 2016. 

 

CURSO DE GERENCIA DE MANTENIMIENTO (30 horas). 

INTEGRA JIMSA S.A.S 
Diciembre,2016 

 
Curso de: the PORT tecnology (80 horas) 

Training Center Schindler Bogota Colombia. 
Mayo,2016 

 
 

TITULO OBTENIDO: TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS 

MECATRONICOS 

TECNOLOGICA INDUSTRIAL  COLOMBIANA (TEINCO) 
BOGOTA 2012 – 2016. 

 

 

TITULO OBTENIDO: TECNOLOGO EN ELECTRONICA 

TECNOLOGICA INDUSTRIAL  COLOMBIANA (TEINCO) 
BOGOTA 2007 – 2010. 

 

 

Ingles Nivel Intermedio 

TECNISISTEMAS BOGOTA 2013 – 2016.  
 
 
 
 
 
 
 
 
WILSON FABIAN GOMEZ AMAYA 

CC: 80.808.015 de Bogotá 

Ingeniero Mecatrónico, 
Especialista en Transporte Vertical 







Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4384833

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que WILSON FABIAN GOMEZ AMAYA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 80808015, 
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión 
de INGENIERIA MECATRONICA con MATRICULA PROFESIONAL 25361-380694 desde el 09 de 
Febrero de 2018, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 182.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los veintisiete (27) días del mes de 
Marzo del año dos mil veintiseis (2026).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.
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ASCENSORES SCHINDLER DE COLOMBIA S.A.S. NIT:860005289-4

Medellín, 3 de abril de 2017

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Atentamente,
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GRACYBEL DEL VALLE URDANETA CARRILLO
Gerente de Recursos Humanos

Este documento fue generado de forma electrónica con firma escaneada por la
Ley 52711999 Articulo 2 Numeral d)

Gestión Seg u ridad E lectrón ica Resol ución 23344 12009

Tel. (57a) 3565500 Fax: (574) 3565501 Medellín Calle 17 # 43 f 311 Colombia
Tel. (05i) 7422304 fax7422302 Bogotá Av. Calle 127 #46 - 25

Certificamos que el Señor WILSON FABIAN GOMEZ AMAYA identificado(a) con la
cédula número 80.808.015, laboró en nuestra Compañía desde eldiez (10) de mayo
de 2004, hasta el tres (03) de abril de 20087, con un contrato a Tér,mino 
lndefinido,desempeñándose comjo Técnico Especializado lE. Devengando un 
salario básicomensual de $3,350,740.00



 

 

 
 

 
 
 
 

LA COMPAÑÍA DE SERVICIOS TECNICOS BOV SAS, CON NIT: 900.910.140-2 
 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 

 
 
 
 
 
 
Atentamente, 

 

 

________________________________ 

CARLOS ANDRÉS GIL CÁRDENAS 
GERENTE GENERAL 
COMPANIA DE SERVICIOS TECNICOS BOV SAS 
 

 
Que el (a) señor (a) WILSON FABIAN GOMEZ AMAYA, identificado (a) con cedula de 
ciudadanía No. 80808015 de Bogotá, laboró para nuestra empresa, desde 01 de 
diciembre de 2017 hasta el 22 de diciembre de 2023 la fecha, desempeñando el cargo 
de JEFE DE TALLER.  
 
 
Para constancia de lo anterior se firma en Bogotá, a los veintinueve (29) días del 
mes de noviembre de 2023. 



WILSON FABIAN GÓMEZ AMAYA 
CC: 80.808.015 

Cursó y aprobó la acción de Formación  

 

COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 
Con una duración de 80 Horas 

En testimonio de lo anterior, se firma la presente en Bogotá, 26 de Febrero  del Dos mil Diez y seis  (2016) 

UVAE ASCENSORES SCHINDLER DE COLOMBIA 
En cumplimiento de la Resolución 1409 de 2012 Articulo  12 Parágrafo 4  

Hace constar que 

Luz Adriana Quiñonez Escudero Eduard Xavier Napflin 
Representante Legal Entrenador Autorizado Sena  

Numero de Registro  Sena 920500213239CC28020097C 

Licencia SO 8325 



C09026

WILSON FABIAN GOMEZ AMAYA
No 80.808.015

 (20) horas

NIVEL REENTRENAMIENTO 
DE TRABAJO EN ALTURAS

06 de septiembre de 2020

YESSICA QUINTERO PUNDOR
C.C 1.090.985.682

Licencia S.O 25-0072 de 24/01/2018
Entrenador T.S.A

Numero ùnico de seguridad digital: 4d5455354f54677a4e44497a4d513d3d




